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Compte-rendu du conseil d’administration 
Séance du jeudi 18 décembre 2025 

N° de séance : 1 

____________________________________________________ 

 

Nombre de sièges pourvus de membres du conseil d’administration : 13  

Quorum : 6 

Nombre de membres effectivement présents à l’ouverture de la séance : 11 (dont 

1 retard)  

cf. feuille de présence.  

Le quorum étant atteint, la séance est ouverte à 20h41. 

Le secrétariat de séance est proposé aux personnels de direction. 

Madame Dupuy remercie les membres du conseil d’administration de leur 

présence et procède à la lecture de l’ordre du jour. 

____________________________________________________ 

Ordre du jour : 

1- Conseil d’administration  

Réunion de pré-rentrée de début septembre  

Bilan de rentrée (effectifs...)  

Emploi du temps des classes et des personnels  

Installation des commissions  

Ajustement du règlement intérieur  

Suivi du Plan Particulier de Mise en Sureté (PPMS)  

Installation des manuels scolaires  

Mr Jourdin          
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Aide aux élèves à besoin particulier (PAP...)  

Organisation des DNB blancs  

Formation des personnels  

 

2- Affaires financières  

Budget prévisionnel 2025-2026  

Bilan du budget 2024-2025  

Point des budgets accordés par matières  

Achat de matériel pédagogique  

Salaires des élèves, professeurs et personnels  

Budget entretien et maintenance  

Projet : Voyage à Barcelone  

 

3- Vie scolaire  

Règlement du service de vie scolaire  

Dotation d’assistant d’éducation  

Emploi du temps des AED 

Communication de la vie scolaire vers des services internes ou externes  

Mise en place potentiel de l’Intranet  

 

 

 

 

 

 

NOMBRE DE VOTANTS : 10 

 1- Conseil d’administration  
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1.1 Réunion de pré-rentrée de début septembre (professeurs, personnels) 

Mr ROL annonce les principaux points de cette réunion : 

• Organisation générale de l’établissement 

• Pédagogie et fonctionnement 

• Effectifs et profils des élèves 

• Calendrier et événements 

• Vie scolaire et discipline 

• Conclusion 

Le conseil d’administration votera si la direction pourra ou non diffuser le 

compte rendu de cette réunion. 

Pour Abstention Contre 

9 1 0 

Le conseil d’administration a approuvé. 

 

1.2 Bilan de rentrée (effectif...) 

L’effectif de rentrée comporte : 

• 3 membres de vie scolaire 

• 3 membres de direction 

• 8 membres de l’équipe professorale 

• 8 élèves 

• 1 infirmier 

1.3 Emploi du temps des classes et des personnels  

20h51 -> Arrivé de ROL Sohanne, le nombre de votant est donc de 11 

Mr JOURDIN présente les emplois du temps des personnels, des professeurs et 

des classes de l’établissement 

On insiste sur le fait que les cours d’EPS ont été supprimé. 

Les 2 membres des élèves présents au conseil d’administration contestent les 

emplois du temps qu’ils jugent trop chargés. 

Pour Abstention Contre 

6 2 3 

1.4 Installation des commissions 

Mr ROL a présenté les différentes commissions et leur composition : 

Le conseil d’administration a approuvé. 
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• Le conseil de discipline : 3 membres de la direction ; 4 membres de la vie 

scolaire dont 2 suppléants ; 5 membres du corps professoral dont 2 

suppléants ; 4 membres des élèves dont 2 suppléants ; 1 membre des 

parents 

• Le conseil de la vie collégienne : 2 membres de la direction ; 4 membres 

de la vie scolaire dont 2 suppléants ; 5 membres du corps professoral dont 

2 suppléants ; 4 membres des élèves délégués dont 2 suppléants ; 4 

membres des élèves suppléants volontaires dont 2 suppléants ; 1 membre 

des parents 

• La commission éducative : 2 membres de la direction ; 4 membres de la 

vie scolaire dont 1 suppléants ; 3 membres du corps professoral dont 1 

suppléants ; 4 membres des élèves délégués dont 2 suppléants ; 1 membre 

des parents 

• La commission hygiène et sécurité : 2 membres de la direction ; 2 

membres de la vie scolaire dont 1 suppléants ; 2 membres du corps 

professoral dont 0 suppléants ; 2 membres des élèves dont 1 suppléants ; 1 

membre des parents 

• La commission d’éducation à la santé et à la citoyenneté : 2 membres 

de la direction ; 3 membres de la vie scolaire dont 1 suppléants ; 3 

membres du corps professoral dont 1 suppléants ; 2 membres des élèves 

dont 1 suppléants ; 1 membre des parents 

Le conseil d’administration votera donc l’installation des différentes commission 

énoncées ci-dessus et leurs compositions* 

* Il votera le nombre de personnes mais ne votera pas officiellement le nom des 

personnes qui siégeront aux commissions. 

Pour Abstention Contre 

10 1 0 

Le conseil d’administration a approuvé. 

 

1.5 Ajustement du règlement intérieur  

Mr JOURDIN propose au conseil d’administration de voter pour qu’il puisse 

apporter les modifications qu’il souhaite au règlement intérieur et qu’il puisse le 

transmettre et le faire applique à l’ensemble des membres du serveur. 

Pour Abstention Contre 

7 0 4 

Le conseil d’administration a approuvé. 
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1.6 Suivi du Plan Particulier de Mise en Sureté (PPMS)  

Mr JOURDIN propose au conseil d’administration une modification complète du 

plan particulier de mise en sureté. 

Pour Abstention Contre 

11 0 0 

Le conseil d’administration a approuvé. 

 

1.7 Installation des manuels scolaire 

21h15 : Départ de ROL Sohanne, NOMBRE DE VOTANTS : 10 

Mr JOURDIN montre au conseil d’administration les différents manuels 

scolaires disponibles en ressource numérique pour le cycle 3 et le cycle 4. 

Mr ROL tient à dire au conseil d’administration que les manuels ont été acquérit 

gratuitement par le collège. 

Pour Abstention Contre 

8 0 2 

Le conseil d’administration a approuvé. 

 

1.8 Aide aux élèves à besoins particuliers 

Mr ROL prend la parole. 

Mr ROL explique de manière brève au conseil d’administration les différents 

types de projets d’accompagnements qui peuvent être mis en place pour les 

élèves en difficulté : 

• PAP 

• PAI 

• PPRE 

• ... 

Et les différents cas des lesquels on peut en bénéficier : 

• Dysphasie 

• Dyscalculie 

• TDAH 

• Dysgraphie 
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• Dyslexie 

• Dyspraxie 

Mr Rol enchaine donc avec la liste des élèves en bénéficiant et pourquoi est ce 

qu’ils en bénéficient : 

Prénom Classe Trouble Aménagements mis en place Référent 

VERMERSCHE 

Anaëlle 
3A 

Dysphasie 

TDAH 

Projet d’Accompagnement 

Personnalisé (PAP) 
M. ROL 

LEMAIRE 

Emma 
3A 

Dyscalculie 

Dysgraphie 

Dysphasie 

TDAH 

Projet d’Accompagnement 

Personnalisé (PAP) 
M. ROL 

MARSTON 

John 
5A 

Dyscalculie 

Dysphasie 

Dysgraphie 
 

Projet d’Accompagnement 

Personnalisé (PAP) 
M. ROL 

ROL 

Léa 
5A Confidentiel 

Projet 

d'Accueil Individualisé (PAI) 
M. ROL 

ROL 

Sohanne 
5A 

Dyslexie 

Dyspraxie 

Projet d’Accompagnement 

Personnalisé (PAP) 
M. ROL 

 

Le conseil d’administration doit donc voter l’installation des projets 

d’accompagnements. 

Pour Abstention Contre 

9 1 0 

Le conseil d’administration a approuvé. 

 

 

1.9 Organisation du DNB Blanc 
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Mr JOURDIN présente les dates pour le brevet blanc 1 et le 2 et l’organisation 

de ceux-ci. 

Voici l’organisation de ceux-ci : 

 

Mr ROL ajoute que les professeur de français (DERRY), de mathématiques 

(LEMAIRE), d’histoire-géographie-EMC (ROL), de SVT (RABEAU), de physique-

chimie (LIROT), de technologie (PHILIPPE) ont chacun jusqu’au 6 janvier 2026 

pour transmettre à la direction leurs sujets. 

Pour Abstention Contre 

9 0 1 

Le conseil d’administration a approuvé. 

 

1.10 Formations internes du personnel 

Mr ROL propose au conseil d’administration d’organiser des formations internes 

à l’établissement pour les membres du personnel et des professeurs. 

Ces formations auraient pour but d’approfondir les méthodes pédagogiques de 

nos professeurs et les méthodes de gérance de nos personnels. 

Pour Abstention Contre 

10 0 0 

Le conseil d’administration a approuvé. 

 

 

 

2- Affaires financières 
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2.1 Budget prévisionnel pour l’année scolaire 2025-2026* 

Mr ROL précise qu’il n’est pas gestionnaire et qu’il n’a normalement pas à gérer 

ces affaires-là. 

Mr ROL présente ensuite le tableau présentant le budget.  

 

* Seulement les recettes 

Pour Abstention Contre 

9 1 0 

Le conseil d’administration a approuvé. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.2 Bilan du budget 2024-2025 (dépenses) 
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Voici le bilan : 

 

Pour Abstention Contre 

10 0 0 

Le conseil d’administration a approuvé. 

 

 

 

 

 

2.3 Point des budgets accordés par matières  
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Pour Abstention Contre 

10 0 0 

Le conseil d’administration a approuvé. 

 

2.4 Achat de matériel pédagogique 

 

Pour Abstention Contre 
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10 0 0 

Le conseil d’administration a approuvé. 

 

2.5 Salaires des élèves, professeurs et personnels  

Mr JOURDIN a brièvement réexpliqué le système de salaire. 
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Pour Abstention Contre 

8 1 1 

Le conseil d’administration a approuvé. 

 

2.6 Budget : entretien et maintenance 
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Pour Abstention Contre 

9 1 0 

Le conseil d’administration a approuvé. 

 

2.7 Projet : Voyage à Barcelone 

Voici la grille des coûts par type de personne pouvant bénéficier du voyage à 

Barcelone 

 

Pour Abstention Contre 

10 0 0 

Le conseil d’administration a approuvé. 
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3- Vie scolaire 

3.1 Règlement du service de vie scolaire 

Dans ce règlement est présenté : 

• Les rôles et les missions du CPE et des AED. 

• Le respect des espaces et circulation 

• La tenue et comportement 

• Les procédures disciplinaires et les types de sanctions 

• Les droits et les devoirs envers les élèves 

• Les procédures spécifiques 

Le règlement est soumis au vote du conseil d’administration pour être diffusé et 

appliqué. 

 

3.2 Dotation d’assistant d’éducation 

Le nombre d’AED : 2 

 

3.3 Emploi du temps des AED  
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3.4 Communication de la vie scolaire vers des services internes ou externes  

2 Pour Abstention Contre 

10 0 0 

Le conseil d’administration a approuvé. 

 

3.5 Mise en place potentiel de l’Intranet 

Qu’est-ce qu’un Intranet ? 

Un Intranet est un réseau informatique privé, accessible uniquement par les 

membres d’une organisation, en l’occurrence ici les élèves, enseignants, 

personnels administratifs et membres de la direction du collège. Il se présente 

généralement sous la forme d’un site ou d’une plateforme logicielle sécurisée, 

permettant de centraliser et de partager des informations, des ressources, et 

des outils de travail collaboratif. 

Objectifs du Projet 

• Centraliser l’accès aux documents administratifs, pédagogiques et 

d’information générale du collège. 

• Faciliter la communication interne entre les différents acteurs (élèves, 

enseignants, administration, parents). 

• Offrir des outils collaboratifs pour le travail en groupe, la gestion de 

projets ou l’organisation d’évènements. 

• Renforcer la sécurité et la confidentialité des données échangées au sein 

de l’établissement. 
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Mr BAKER soutient que c’est lui qui a voulu lancer le projet et qu’il serait très 

utile pour l’ensemble de l’établissement d’installer un Intranet. 

Pour Abstention Contre 

7 1 2 

Le conseil d’administration a approuvé. 

 

Mr JOURDIN clôture le conseil d’administration n°1 à 22h07. 


